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prot. n. AOOITIGD /C24 Crotone, 7 novembre 2019

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Programma Operativo Nazionale “Per 1a scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014- 2020.
Avviso pubblico prot. 4396 del 09 /03/2018 - FSE - Competenze di base - 2a edizione per la realizzazione
di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa.

Progetto: COMPETIAMO. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-17 3.
CUP: F18H18000550001

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO I’Avviso pubblico prot. 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base - 2a edizione per la
realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell'offerta formativa;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID n. 20648 del 21 /06/2019di autorizzazione del progetto PON
FSE con identificativo 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-173 e impegno di spesa per un importo complessivo di €
32.080,50;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 4352 del 28/06/2019 di assunzione in bilancio del finanziamento;
VISTO il Programma Annuale per lesercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

VISTE le note dell’Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“'amministrazione deve preliminarmente accertare Pimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”;

VISTO l’art. 40 del D.I. 44/2001;

VISTE le delibere degli 00.CC,;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per l'espletamento della valutazione dei
moduli previsti nel progetto;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno e/o interno deve essere precedutoda
specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferitodirettamente;
CONSIDERATOCche il conferimento dell'incarico al personale interno e/o esterno deve avvenire nelrispetto

dei principi di trasparenza e parita di trattamento;
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ATTESA la necessita di procedere all'individuazione della figura del Referente per la valutazione per la
realizzazione del progetto COMPETIAMO. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-20 19-173;
RITENUTO necessario procedere alla selezione per lo svolgimento delle attivita di valutazione relative ai

moduli seguenti:

Modulo Titolo modulo Durata Impegno
modulo orario
Ore Valutatore

Lingua madre VERBA MANENT 30 10
Lingua madre SCRIPTA VOLANT 30 10
Matematica GEOMATH 30 10
Scienze OFI 30 10
Lingua straniera GETIT 2 30 10
Lingua straniera HERE ARE WE GO 2 30 10

indice la seguente
SELEZIONE INTERNA

per il reclutamento, fra il personale docente in servizio presso llstituto, di un REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE titolato a sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo e garantire
linterfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali di valutazione.
In capo al referente per la valutazione sono i seguenti compiti:

* Dpartecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo;

* partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor

deimoduli;

* coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;

* misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali

* curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;

* curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione online)

per le attivita di pertinenza;

* redigere una relazione finale.
La suddetta figura fara parte della Commissione.
Ai fini della selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire:

* istanza di candidatura debitamente compilata e sottoscritta (allegato 1);

* scheda di valutazione dei titoli posseduti adeguatamente compilata (allegato 2);

* curriculum vitae su formato europeo;

* copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto e copia del codice fiscale.
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta.In caso di parita di punteggio lincarico sara affidato al candidato piu
giovane di eta.
La domanda, prodotta su modello dedicato (allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dellTstituto
Tecnico Industriale “G. Donegani” - Via T. Minniti, 25 - 88900Crotone (KR), dovra pervenire, pena
l'esclusione, entro e non oltre il giorno 15 novembre 2019 presso l'ufficio protocollo della Scuola (non
fa fede il timbro postale) in busta chiusa, o tramite posta krtf02000t@pec.istruzione.it con sopra (o in
oggetto) la dicitura: “COMPETIAMO” - Contiene domanda Referente per la valutazione”.



AOOITIGD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006360 - 07/11/2019 - C24 - Progettazione scola - U

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come
previsto dalla legislazione vigente.
L'incarico & incompatibile con quello di esperto e/o tutor nell’ambito del medesimo progetto.
La Commissione procedera all’esame delle istanze, alla valutazione dei titoli riscontrabili dai
curriculamedianteapplicazione della tabella di valutazione titoli allegata. Successivamente, elaborera Ila
graduatoria che sara resa pubblica all’albo on-line della Scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 15 gg. dalla
data di pubblicazione. Decorso tale termine l’elenco diverra definitivo.
Il compenso orario é fissato in € 23,22 lordo stato, per un impegno di massimo 60 ore su cui gravano le
ritenute previste dalla legge. La durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni
lavorative e in funzione alleesigenze operative della Istituzione scolastica.ll numero di ore effettivamente
prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per
la valutazione presentera al termine della propria attivita.
Ai sensi del D.Igs. 196 /2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso llstitutoper le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potrannoessere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllarelo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Linteressato gode
dei diritti di cui al citato D. Lgs.196/2003.
Il presente avviso viene affisso all’albo pretorio sul sito web della scuola all’indirizzo www.donegani.gov.it.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa
vigente in materia, in quanto compatibile.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dellIstituto — Ufficio del DSGA.
- Allegato 1 - Istanza di candidatura.
- Allegato 2 - Scheda valutazione titoli.
Il Dirigente scolastico

prof.ssa Laura Laurendi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39 del 1993
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Allegato 1 - Istanza di candidatura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - COMPETIAMO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. DONEGANI”
VIA TITO MINNITI, 25

88900 CROTONE (KR)

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014- 2020. Avviso
pubblico prot. 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base - 2a edizione per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Progetto: COMPETIAMO. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-173.

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov. ( )
il e residente a prov. { ) alla via
C.F. , tel.: , cell.: e-mail

DOCENTE INTERNO IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO
CHIEDE
alla 8.V. di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dellincarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE con compenso
orario di € 23,23 (omnicomprensivo) per I’attuazione del progetto in oggetto.

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
O a essere cittadino/a e di prestare servizio presso Ilstituto Tecnico Industriale “G. Donegani”
di Crotone con la qualifica di a tempo

di non essere a conoscenza di essere Sottoposto/a a procedimenti penali;

di aver preso visione del bando e delle finalita dell'incarico;

O
O
(]
a

valutazione allegata;

O a possedere competenze informatiche tali da gestire le operazioni richieste dalla piattaforma predisposta da MIUR/INDIRE per

Pespletamento del modulo formativo.
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera l'esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso:
curriculum vitae su formato europeo; copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto e copia del codice fiscale;
scheda di valutazione dei titoli posseduti adeguatamente compilata (allegato 2}.
1l/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483,
485, 489 € 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28. 12.2000,
n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza ITstituto Tecnico Industriale “G. Donegani” di Crotone al trattamento dei dati personali, essendo
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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Allegato 2 ~ Scheda valutazione titoli REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - COMPETIAMO

Candidato

valutazione, conseguito presso Universita in Italia o all’estero (corso durata annuale)
punti 1

(corsodurata

semestrale)

(max4 punti)

TABELLA DI VALUTAZIONE Punteggio a cura a cura della
dell’aspirante* [Commissione

Laurea specialistica

=  Pper votazione fino a 95 (punti 7)

—  per votazione da 96 a 100 (punti 9) Massimo

~  per votazione da 101 a 105 (punti 12) 20 punti

—  per votazione da 106 a 110 (punti 16)

~  per votazione 110 con lode (punti 20}
Master di I e di II livello congruente con la tematica dell’incarico (1500 ore — 60 Punti 3
cfu), conseguito presso Universita in Italia o all’estero (max9 punti)
[Corso di perfezionamento congruente con la funzione di Referente per la Punti 2

Partecipazione ad attivita formative attinenti la Valutazione del Punti 1

SistemaNazionale di Istruzione (max 3 punti)

Abilitazione allinsegnamento
Punti 3

[Docente esperto in corsi PON 2014/2020 sulla valutazione Punti 3

(max6 punti)

[Docente esperto in corsi PON 2014 /2020 sulle metodologie didattiche innovative Punti 3

(max12 punti)

Pregresse esperienzein qualita di docente responsabile autovalutazione di
[stituto

Punti 3

(max9 punti)

Pubblicazioni cartacee o multimediali € contenuti didattici cartacei o digitali che Punti 1
Gaﬂrontino argomenti congruenti la funzione (max2 punti)
Possesso di certificazioni informatiche Punti 1
(max2 punti)
TOTALE70 punt

Luogo e data

Firma del candidato

NB.. E indispensabile dichiarare esaurientemente, nel
punteggio dichiarato.
L'amministrazione si riserva di richiedere le copie autenticate dei titoli indicati dall’aspirante.

proprio curriculum vitae, titoli ed esperienze posseduti al fine

di ottenere il

(*) L’aspirante dovra compilare la colonna sottostante, i cui punteggi saranno validati ed avallati dalla Commissione se rispondenti. In
caso di mancata compilazione, il/la candidato/a verra escluso/a. In caso di mancata compilazione di un’area relativa al titolo
valutabile, non sara attribuito il punteggio né data la possibilita di sanare errore, anche se il titolo ¢ dichiarato nel curriculum vitae.
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